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Цель: уменьшение на 100% к концу 2025 года кадрового дефицита педагогических
работников  в МКОУ «СОШ № 17 имени А.Т.Туркинова» за счёт осуществления
профессиональной переподготовки учителей школы, привлечение молодых
специалистов, специалистов из других школ.

Задачи:

1.Организация профессиональной переподготовки педагогов школы;
2.Сохранение и развитие имеющегося кадрового потенциала;
3.Реализация профориентационных мероприятий, популяризация педагогической
деятельности в молодёжной среде, выявление обучающихся, склонных к
педагогической деятельности и создание условий для профессиональной мотивации
4. Привлечение на работу выпускников педагогических учреждений и учителей с
других школ.

Показатели и индикаторы цели:

1.Доля педагогов вовлеченных в профессиональную переподготовку по имеющимся
вакансиям на 2025-2026 год (1педагог - 4%);
2.Количество заключённых договоров о целевом обучении в педагогических вузах,
колледжах (1 договор - 4%);
3.Доля обучающихся 8-11 классов принявших участие в мероприятиях по
профориентации  и популяризации педагогической деятельности (90%);
4.Доля сохраненного кадрового потенциала педагогов школы (100%)

Методы сбора и обработки информации:

1.Теоретические (анализ документов, продуктов творческой деятельности);
2.Социологические (беседы, анкетирование, тестирование);
3.Эмпирические (наблюдение, самонаблюдение, эксперимент, изучение
педагогического опыта, контрольные работы)

Сроки реализации программы
1 год – февраль-декабрь 2025 года.

Меры и мероприятия:

1. Организация профессиональной переподготовки педагогов школы
2. Прохождение курсов повышения квалификации.
3. Реализация профориентационных мероприятий, популяризация педагогической
деятельности в молодёжной среде, выявление обучающихся, склонных к
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педагогической деятельности и создание условий для профессиональной
мотивации.
4. Привлечение на работу выпускников педагогических учреждений и учителей с
других школ.

Ожидаемые конечные результаты реализации программы:

1.Уменьшение к концу 2025 года дефицита педагогических кадров (в частности
учителей начальных классов, логопеда) за счёт привлечения молодых
специалистов, специалистов из других районов, переподготовки учителей школы.
2.Заключение в 2025 году целевых договоров на обучение по педагогическим
специальностям с выпускниками школы.

Исполнители:
1.Директор школы;
2.Заместители директора по учебно-воспитательной работе, заместитель
директора по  воспитательной работе;
3.Педагогические работники (учителя, педагог-психолог, социальный педагог,  ,
классные руководители).
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Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер
«Дефицит педагогических кадров»

№
п/п Задача Мероприятие Сроки

реализации Ответственные Результаты

1

Организация профессиональной
переподготовки педагогов
школы

Проведение мониторинга потребности
в педагогических кадрах на 2025-2026

учебный год.
Составление справки о потребности в
педагогических кадрах на 2025-2026

учебный год

май 2025
Заместитель

директора по УВР
Анализ потребности

Справка о потребности в
педагогических кадрах

Составление плана-графика
профессиональной переподготовки

учителей.
апрель-

август 2025

Заместитель
директора по УВР

План-график
профессиональной

переподготовки учителей

2

Прохождение курсов
повышения квалификации

Составление информационной карты
кандидатур учителей для

прохождения курсов повышения
квалификации

май 2025 Заместитель
директора по УВР

План-график прохождения
курсов повышения

квалификации

Активизация работы по повышению
квалификации через участие

педагогов в научно-практических
конференциях, семинарах, через

посещение организационно-
методических мероприятий,

проводимых методической службой

Февраль- декабрь
2025

Заместитель
директора по УВР,

учителя
предметники

Грамоты, дипломы,
сертификаты, удостоверения

Конкурсы классных руководителей,
всероссийские конкурсы для

педагогов

Февраль- декабрь
2025

Заместитель
директора по УВР,

учителя
предметники

Грамоты, дипломы,
сертификаты

3 Реализация
профориентационных

Проведение беседы с выпускниками и
их  родителями о целевом обучении в

Сентябрь -
октябрь 2025

Директор,
Заместитель

директора по УВР

Протокол родительского
собрания



6

мероприятий,
популяризация
педагогической
деятельности     в
молодёжной среде,
выявление обучающихся,
склонных к педагогической
деятельности и создание
условий для
профессиональной
мотивации

учреждения профессионального
педагогического образования

Участие в открытых онлайн уроках
«Билет в Будущее»

Февраль-
декабрь 2025

Заместитель
директора по ВР

График участия

Проведения ролевой игры «День
самоуправления» октябрь 2025

Заместитель
директора по УВР

План мероприятия

Заключение договоров на обучение по
целевым направлениям в

соответствии с потребностями
образовательной организации

Июль 2025 Директор Договор о целевом
направлении

4

Привлечение на работу
выпускников педагогических
учреждений и учителей с
других школ

Взаимодействие образовательной
организации с высшими и средними
профессиональными учреждениями,

реализующими подготовку студентов
по педагогическим специальностям

Июнь 2025 Директор План мероприятий

Формирование базы данных
обучающихся образовательной
организации, поступивших в

учреждения профессионального
педагогического образования

Сентябрь-
октябрь 2025

Заместитель
директора по УВР

База данных

Организация прохождения
студентами педагогических практик в

образовательной организации

Сентябрь-май Директор Договор о прохождения
студентами педагогических

практик
Размещение объявлений в СМИ, на

официальном сайте образовательной
организации о имеющихся и
прогнозируемых вакансиях в
образовательной организации

По мере
необходимости

Учитель
информатики

Ссылка на сайт ОО


