
Анализ потребности педагогических кадров 

в МКОУ «СОШ №17 имени А.Т.Туркинова» на 2025-2026 учебный год 

                                                                                                от 26 мая 2025 года 

 

Задача: проанализировать педагогический состав школы для выявления 

кадрового дефицита, спрогнозировать потребность школы в учителях-

предметниках. 

Количественный состав школы на 26 мая 2025 года: 

 - общее количество педагогических работников в школе  - 31 человек; 

 в том числе:  

- административно-управленческий персонал – 3 человека; 

- другие педагогические работники – 2 человека. 

 При анализе педагогической нагрузки учителей отдельных предметов 

выявлен дефицит педагогических кадров: 

Учебный 

предмет 

Количество 

учителей 

Нагрузка учителя Число вакантных 

ставок 

Учитель 

начальных 

классов 

1   Нагрузка – 18 

часов, вакансия 

1 

Учитель 

русского языка и 

литературы 

1 Нагрузка – 18 

часов, вакансия 

1 

 

        На начало 2024-2025 учебного года образовательный процесс в школе 

осуществляют 25 педагогов (включая администрацию школы). 8 педагогов 

находятся в декретном отпуске. В течении учебного года была закрыта 

вакансия старшего вожатого (1 ставка), приказ о зачислении №10 от 

01.04.2025 г. На 2025-2026 учебный год имеется потребность в учителе 

начальных классов и учителе русского языка и литературы. Средняя 

нагрузка на одного учителя составляет 19 часов. В школе отмечается 

тенденция старения кадров, которая выражается в снижении уровня 

участия педагогов в конкурсах, в снижении уровня включения в активные 

формы педагогического взаимодействия. 

 

Кадровый профиль школы 

Показатель Количество 

Общее количество педагогических работников 33 

Образование высшее педагогическое 25 (81%) 

Образование среднее специальное 6 (19%) 



Количество молодых учителей (до 35 лет) 13 (42%) 

Количество педагогов пенсионного возраста 7 (23 %) 

Педагогический стаж 

— до 5 лет 2 (6 %) 

— 6–10 лет 7 (23%) 

— 11–20 лет 8 (26%) 

— 21–30 лет 6 (19%) 

— более 30 лет 8 (26%) 

Квалификационная категория 

— высшая 13 (42 %) 

— первая 9 (29%) 

— соответствие занимаемой должности 7 (23%) 

— без категории 2 (6%), 1 студент, 1 со 

стажем один год 

 

       Проанализировав педагогический состав по возрасту и стажу можно 

прийти к выводу, что 45% педагогических работников МКОУ «СОШ №17 

имени А.Т.Туркинова»  имеют стаж педагогической работы более  20 лет   и 

26% работающих педагогов  - пенсионного возраста.  

 

 Зам. директора по УВР            Мозлова В.В. 


